
 

Төрийн албаны тухай хуулийн хэрэгжилтэд тулгарч буй хүндрэл бэрхшээл, үр 

дагаврын үнэлгээний тайлан 

№ Агуулга Хүндрэл бэрхшээл, асуудал 

1 Төрийн албанд ажилласан жилийн хугацааны 
шаардлагад үндэслэн албан тушаалд томилох 

байдал(тэргүүн түшмэл, эрхэлсэн түшмэл, ахлах 
түшмэл, туслах түшмэл) 

 
Ажилласан жилийн шаардлага нь 

өндөр 

2 Ажилласан жилийн 50 хувь, гүйцэтгэлийн үр дүн 
ёс зүй,  мэргэжил, мэдлэг, мэргэшил, туршлага, ур 

чадварыг харгалзан шатлан дэвшүүлэх байдал 

50 хувь хангасан хүнийг шатлан 
дэвшүүлэхэд заавал дэвшиж 

ажиллах газраас дэмжсэн 
тодорхойлолт авах нь хүндрэлтэй. 

3 Сонгон шалгаруулалтаар томилохтой холбоотой 
сул орон тооны захиалга өгөх байдал 

Захиалгаа өгөхгүй, зарлуулахгүй 
байх нөхцөл бүрдсэн 

4 Сул орон тоон дээр түр орлон гүйцэтгүүлэх албан 
хаагчийг жинхлүүлэх асуудал 

Ажлын байрыг нь зарлаж 
жинхлүүлж байна. 

5 Гүйцэтгэлийг бодитой үнэлэх байдал Гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
программыг нэвтрүүлэх 

6 Төрийн албанд мэргэших нөхцөл шаардлага 
хангагдсан байдал 

Мэргэших гадаад сургалт дутмаг 

7 Богино болон дунд сургалтад хамруулалт Сургалтын төрийн квот бага тул 
шаардлага хангасан ТАХ болгон 

сууж чаддаггүй. 

8 Төрийн захиргааны албан хаагчид зэрэг дэв, 
түүний нэмэгдэл олгох байдал 

Зэрэг дэвийн шаардлагыг 
бууруулах 

9 Төрийн албан хаагчийн ёс зүй, сахилга 
хариуцлагын байдал 

ТАХ-ын ёс зүй сахилга хариуцлагыг 
сайжруулах 

10 Төрийн албан хаагчийг шилжүүлэн ажиллуулах 10  
ба түүнээс дээш жил ажилласан байх шаардлага 

10 жил нь урт хугацаа байна. 

11 Албан тушаалын тодорхойлолт боловсруулах 
батлуулах 

Албан тушаалын тодорхойлолт 
батлуулахад амар 

12 Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааны 
байдал 

Аймагт байгаа төрийн захиргааны 
албан хаагчид 5 жилийн дэмжлэг 

олгогдохгүй байна. 

13 Төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагаанд тавих 
хяналт шалгалт, түүний давхардал 

Санхүүгийн шалгалтууд 
давхарддаг. 

14 Төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагаа, томилох, 
чөлөөлөхөд төрийн бусад байгууллагын 

оролцооны байдал 

Төрийн бус байгууллагын оролцоо 
дутмаг 

15 Байгууллагын батлагдсан орон тооны хязгаар, 
хэрэгжилт, сул орон тооны байдал 

Батлагдсан орон тоондоо багтаан 
ажилладаг. 

 

 

 Завхан аймгийн Засаг даргын Тамгын газар 


